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PROTOCOLO DE ENTREGA DE EDITAL DE LICITACAO

Declaramos para os devidos fins, que recebemos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, copia do Edital e seus Anexos, relativos a
Licitacdo abaixo caracterizada.

Carta Convite n° 001/2020, tendo por objeto a Contratacdo de empresa para fornecimento
de sistemas informatizados de Orgamento, Execugdo Orgcamentaria, Contabilidade Publica
com énfase em Previdéncia Propria Municipal, Movimentacdo Financeira de Bancos e
Investimentos, Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de Estoques,
Gerenciamento de Contratos e Compras e Licitacdes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-
SP, as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, a Secretaria de Previdéncia —
Ministério da Economia, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais 6rgaos
vinculados a fiscalizacdo de RPPS, contemplando manutencfes preventivas e corretivas
guanto a adequacao do sistema pelo periodo de 12 (doze) meses.

Denominacéo: CNPJ n®:

Endereco: E-mail:

Cidade: Estado:

Contato: Telefone: ( )__ -
Fax: () -

Assinatura;

(Nome e RG)

(carimbo da empresa)
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CARTA CONVITE N° 001/2020

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, através
do Departamento de Administracdo, situado na Rua Juliana de Oliviera Borges, n® 79, Parque das
Vinhas - Itupeva/SP, torna publico, para conhecimento dos convidados e interessados, que fara realizar
licitagdo na modalidade CARTA CONVITE, do tipo “MENOR PRECO GLOBAL”, de acordo com as
disposicBes contidas na Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar Federal n® 123/06, alterada pela
Lei Complementar n° 147/14, e posteriores alteracBes destas, bem como demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

As empresas dever&o entregar, obrigatoriamente, os envelopes contendo a “DOCUMENTACAO DE
HABILITAGAO” e a “PROPOSTA”, em envelopes distintos e indevassaveis, impreterivelmente, ATE
AS 10H00 DO DIA 10/06/2020, junto & Prefeitura Municipal de ltupeva, & Avenida Eduardo Anibal
Lourengon, n° 15, Parque das Vinhas - ltupeva/SP. Imediatamente ap6s o encerramento desse
prazo, no mesmo local, sera procedida a abertura dos envelopes na presenca dos participantes.

Sob nenhuma hipétese, seréo aceitos envelopes contendo a Proposta de Precos e os Documentos de
Habilitacéo, apds as datas e horarios fixados para entrega e a data para a Sesséo especifica para este
fim, fixadas no predmbulo deste Convite.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo do tipo “menor prego global”, objetiva a Contratagdo de empresa para
fornecimento de sistemas informatizados de Orcamento, Execug¢do Orcamentéria, Contabilidade
Pablica com énfase em Previdéncia Prépria Municipal, Movimentagdo Financeira de Bancos e
Investimentos, Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de Estoques, Gerenciamento
de Contratos e Compras e Licitagbes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP, as normas de
contabilidade aplicada ao setor publico, a Secretaria de Previdéncia — Ministério da Economia, Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo e demais 6rgéos vinculados a fiscalizagdo de RPPS, contemplando
manutencdes preventivas e corretivas quanto a adequagdo do sistema pelo periodo de 12 (doze)
meses.

1.2. Especificagbes dos itens que possibilitardo o preparo dos documentos de habilitacdo e proposta
encontram-se nos Anexos e Termo de Referéncia.

1.3. Em cumprimento do disposto nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar 123/2006, esta licitacdo &
destinada exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

2.1. Poderao participar deste CONVITE exclusivamente microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, do ramo pertinente ao objeto
desta licitacdo, convidadas ou interessadas.
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2.1.1. Entende-se por convidadas aquelas notificadas por este Instituto para retirar o convite;

2.1.2. Entende-se por interessadas aquelas que manifestarem seu interesse com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data e hora marcada para a entrega
dos envelopes.

2.2. Nao sera admitida a participagcdo de empresas que estejam cumprindo suspensédo temporaria
de participacdo em licitacdo com esta Administracdo Municipal ou que tenham sido declaradas
inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em geral, bem como as licitantes que
se apresentem constituidas na forma de_empresas em consorcio.

2.3. NAao sera(ao) admitidas participantes ndo convidadas e que ndo manifestarem interesse nos
moldes previstos no subitem 2.1.2.

2.4. As pessoas juridicas ndo consideradas microempresas ou empresas de pequeno porte
poderéo participar se ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir
as exigéncias estabelecidas no presente convite, conforme inciso Il, art. 49 da Lei Complementar n®
123/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14.

2.5. Serd admitida a participacdo ativa de apenas um representante para cada licitante,
especificamente designado para a presente licitacdo, cabendo ao mesmo apresentar os documentos
abaixo mencionados a Comissdo Permanente de Licitacédo, conforme item 2.5.2., integrando o envelope
n° 01 (documentos de habilitagc&o):

a) Habilitacdo do representante, mediante instrumento comprobatério com poderes para
representar a empresa e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da
licitante. O instrumento comprobatdrio deve ser:

al) Instrumento publico, ou

a2) Instrumento particular com firma reconhecida, acompanhado de contrato social/ata de
eleicAo de diretoria no qual se declare expressamente ter poderes para a outorga,
acompanhado de cépia do ato de investidura do outorgante (ex. contrato social, ata de eleigcao
de diretoria).

b) Caso seja sécio ou titular da empresa, apresentar documentos que comprovem sua capacidade de
representar a mesma, com poderes para representar e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame.

2.5.1. Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em
original, cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possa
ser autenticada pela Comissdo Permanente de Licitagéo.

3. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

3.1. As licitantes deverdo apresentar os documentos em envelopes separados e distintos, o
primeiro contendo a documentacéo exigida para habilitacdo neste Convite e o segundo contendo a
proposta de precos, ambos devidamente lacrados e com a identificacdo, no rosto dos envelopes,
conforme especificacdo a seguir:
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3.1.2.

CARTA CONVITE N° 001/2020

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO NOME DA LICITANTE:
CNPJ:

ENDERECO: TELEFONES:

E-MAIL:

3.1.3.

CARTA CONVITE N° 001/2020

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS NOME DA LICITANTE:
CNPJ:

ENDERECO: TELEFONES:
E-MAIL:

3.2. Nao serd admitida a entrega dos envelopes ou a participacdo de empresas retardatérias ao
horério inicial do certame.

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (ENVELOPE 01)

4.1. Sera considerada habilitada para este CONVITE a licitante cujo ramo de atividade seja pertinente
e compativel com o objeto desta licitacdo, devendo apresentar a documentacéo abaixo relacionada:

HABILITACAO JURIDICA

4.1.1. Certiddo da Junta Comercial, em caso de empresa individual; Ato Constitutivo, Estatuto
ou Contrato Social em vigor, com todas as altera¢6es, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado da Ata de
Eleicdo de seus administradores; ou Certiddo do Cartério de Titulos e Documentos, quando se
tratar de sociedade simples e sociedade civil.

4.1.1.1. Os documentos mencionados no item 4.1.1 podem ser substituidos por
Certiddo Simplificada da Junta Comercial, desde que constem o0s nomes dos
representantes legais da licitante e o ramo de atividade, com data de expedi¢cdo néo
superior a um ano.

4.1.2. Comprovante de nomeacdo de administradores residentes no Pais, em caso de
sociedade controlada por empresa estrangeira.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.1.3. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

4.1.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o0 objeto contratual.
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4.1.5. Certiddo de regularidade perante a Fazenda Federal, abrangendo inclusive as
contribuicbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, da Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria da Fazenda
Nacional, podendo ser certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa;

4.1.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (artigo
29, inciso 1V, da Lei n°® 8.666/93);

4.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

4.1.8. As microempresas e empresas de pequeno porte, de acordo com o artigo 43 da Lei
Complementar n® 123/2006, por ocasido da participacdo em certames licitatérios, deverao
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

4.1.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento que o(s) proponente(s)
for(em) declarado(s) vencedor(es) do certame, prorrogaveis uma Unica vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo(6es) expressa(s) do(s) proponente(s), a critério deste Instituto, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

4.1.8.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 4.1.8.1.,
implicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
convite, procedendo-se a convocacgéao dos licitantes remanescentes na ordem de classificacdo.

QUALIFICACAO ECONOMICA- FINANCEIRA

4.1.9. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede da licitante, ou de
seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou na omissao desta,
com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias contados da sua apresentagéo.

4.1.9.1. Na hipétese de ser positiva a certiddo de distribuicdo de recuperacao judicial, devera
a licitante, sob pena de inabilitacdo, apresentar o plano de recuperagdo ja homologado pelo
juizo competente e em pleno vigor, nos termos da Sumula n° 50 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

4.1.10. Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar
com a Administragcdo Publica, conforme modelo Anexo Il deste Convite;

4.1.11. Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando o atendimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
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Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme modelo Anexo Il deste Convite;

4.1.12. Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art.
3° da Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
n® 147, de 7 de agosto de 2.014, cujos termos declara conhecer na integra, estando apta a fruir
os beneficios e vantagens legalmente instituidas e, por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedacdes legais impostas pelo

88 4° e seqguintes da Lei supracitada, conforme modelo Anexo IV deste Convite;

4.1.12.1. A falsidade de declaragdo prestada objetivando os beneficios instituidos a
microempresa e empresa de pequeno porte caracteriza o crime de que trata o artigo
299 do Cadigo Penal, sem prejuizo de enquadramento em outras figuras penais.

4.1.13. Declaracéo de Termo de Ciéncia e Notificagdo, conforme modelo Anexo V deste
Convite;

4.1.13.1. Areferida declaracdo devera ser apresentada SOMENTE pela empresa(s)
sagrada(s) vencedoras do certame;

4.1.13.2. Nao serdexigidaparafins habilitatorios, todavia, NO ATO DE FORMALIZACAO
PEDIDO DE SERVICO/FORNECIMENTO ou NOTA DE EMPENHO, sua apresentacdo SERA

OBRIGATORIA EM 02 (DUAS) VIAS, em obediéncia e observancia ao artigo 83, XVI, da
Instrugcéo n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

4.1.14. Caso o licitante opte pela rentncia expressa do direito de interpor recursos previstos
na lei de licitagBes, devera ser preenchido no decorrer da sesséo publica e apresentado na
forma do Anexo VII, o Termo de Renuncia, disponibilizado também no ato pela Comisséo
Permanente de Licitacdo, ocasido no qual, proceder-se-a na mesma sessao a abertura dos
envelopes de proposta de precos.

4.2. Os documentos exigidos deverdo ter prazo de validade em curso na data de sua apresentacao,
sob pena de inabilitacdo, ou datados dos ultimos 90 (noventa) dias que antecedem a data de abertura
do Envelope n° 02, quando nao tiverem prazo estabelecido pelo 6rgéo expedidor competente.

4.2.1. N&o se enquadram no prazo de que trata o item anterior os documentos cuja validade
seja indeterminada.

4.3. Seré inabilitada a licitante que ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo sendo
concedido, em nenhuma hipo6tese, prazo para apresentacdo de documento(s) faltante(s),
exceto os especificados no subitem 4.1.8.1, ou algum documento apresentar falha ndo sanavel
na sesséo.

4.3.1. A documentacdo apresentada destina-se exclusivamente a habilitacdo do interessado
na presente licitacdo, ndo implicando em qualquer processo de cadastramento para futuras
licitagcOes.
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4.4, O licitante podera, caso queira, apresentar declaracdo renunciando ao direito de recurso das fases
de habilitacdo e julgamento das propostas. Por se tratar de documento opcional sua auséncia nao
implicard em nenhum prejuizo ao licitante em participar do certame.

4.5. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicéo as

certiddes exigidas.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE 02)

5.1. DAS CONDIGOES

5.1.1. A proposta de precos devera ser entregue na data e horario estabelecidos neste
CONVITE, em papel timbrado da empresa, datilografada ou digitada eletronicamente de forma
clara, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, nos campos que consignarem
descricéo, valores e quantidades, expressos em moeda corrente nacional — REAL, em uma via,
devidamente datada e assinada pelo representante legal ou procurador da licitante, tudo sob
pena de desclassificagdo, contendo as seguintes informacdes:

5.1.1.1. Numero deste Convite, razéo social da licitante, nimero de inscricdo no CNPJ,
telefones, fax, e-mail, endereco com CEP e a indicacdo do banco, da agéncia e do
numero da conta corrente para efeito de pagamento;

5.1.1.2. Indicar prazo de validade da proposta, conforme item 10 deste Convite;

5.1.1.3. A proposta de prec¢os devera ser apresentada preenchida conforme Anexo VI,
em estrita observancia a todas as descri¢cdes previstas neste Convite e Anexos, sendo

que,

para fins de classificacdo final das propostas, sera utilizado o menor valor

proposto pela proponente.

5.1.1.3.1. Somente serdo aceitos valores com no maximo 02 (duas) casas
apo6s a virgula, sendo que quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou
indiretas serdo considerados como inclusos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos, a esse ou a qualquer outro titulo, devendo as aquisi¢cdes/servigos ser
sem Onus adicionais.

5.1.1.3.2. Serédo desclassificadas as propostas cujos precos excedam o valor
estimativo e disposto de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatromil reais), ou seja,
manifestadamente inexequiveis (Art. 48, Inc. |l da Lei Federal 8.666/93).

5.1.1.3.3. A proposta apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas 0
fornecimento do objeto deste Convite, tais como encargos sociais, fiscais,
administrativos e trabalhistas, impostos, taxas, despesas com transporte e
quaisquer outras despesas, diretas ou indiretas, incidentes, excluindo a
Administracao de qualquer solidariedade.

5.1.2. A proposta devera obedecer rigorosamente os termos deste Convite e seus Anexos,
sendo a licitante desclassificada se ofertar servicos e/ou materiais com caracteristicas e/ou
guantidades diferentes das indicadas.

6. DA RECEPCAO E ABERTURA DOS ENVELOPES
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000.
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6.1. No dia, hora e local fixados neste Convite, a Comissao Permanente de Licitacdo, procedera ao
inicio da abertura dos envelopes devidamente entregues na forma estabelecida no presente CONVITE,
para verificacdo da conformidade com os requisitos do Convite, sob pena de desclassificacéo.

6.1.1. Dar-se-a o inicio da sesséo de abertura do envelope n° 01, com a devida verificagao
dos documentos de habilitacdo. Somente proceder-se-4 a abertura dos envelopes das
propostas de precos das licitantes habilitadas, podendo ser na data consignada no
preAmbulo ou em data posterior a ser designada e comunicada.

6.1.2. N&o sera permitida a alteragdo, substituicdo ou correcao do que constar no contetido
dos envelopes de documentacdo ou da proposta de precos, bem como nédo sera concedido
prazo para apresentacdo dos documentos exigidos e nao inseridos nos envelopes
correspondentes, salvo o disposto no artigo 48, 8§ 3°, da Lei n° 8.666/93.

6.1.2.1. O Presidente da Comissdo podera admitir o saneamento de falhas, a
complementacéo de insuficiéncias ou ainda corre¢des de carater formal no curso do
procedimento, desde que a licitante possa satisfazer as exigéncias na propria
sesséao.

6.1.2.2. Faculta-se a Comisséo a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, ndo sendo permitida, apdés a entrega dos
documentos e propostas, a substituicdo ou apresentacdo de documentos, salvo para,
a critério da Comissdo Permanente de Licitacdo, para esclarecer dubiedades ou
manifestos erros materiais.

6.1.3. Os documentos e as propostas serdo examinados e rubricados pelas licitantes presentes
e pela Comissédo Permanente de Licitacao (artigo 43, § 2°, da Lei n° 8.666/93).

6.2. Por proposta do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e desde que todos os licitantes
estejam presentes e concordem com as decisGes tomadas pelo Presidente ou tenham apresentado
declaracdo expressa renunciando ao direito de recurso das decisdes tomadas sobre a fase
“habilitagdo”, a abertura dos envelopes n° 2 (proposta) podera ocorrer no mesmo ato;

6.2.1. Caso ndo ocorra a hipétese prevista no subitem 6.2., a data de abertura dos envelopes
sera divulgada respeitando-se o prazo disposto em lei para interposi¢ao de recurso;

6.2.2. O envelope n° 2 (proposta) de licitante inabilitado permanecera fechado e devera ser
retirado pelo interessado no prazo de 30 dias corridos, apés o que sera inutilizado.

6.3. Os envelopes n° 2 serdo abertos em ato publico, no mesmo local onde foram abertos os envelopes
n° 1,

6.3.1. Todos os procedimentos e ocorréncias serdo registrados em Ata, que sera assinada
pelos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo e pelos representantes credenciados;

6.3.2. A Comissdo Permanente de Licitacdo examinara as propostas e fara publicar o teor de
sua decisao.

6.4. ApOs o encerramento do prazo previsto para a apresentacdo de recursos contra o julgamento
das propostas ou, se apresentados, estes ja tiverem sido apreciados, o processo serd encaminhado ao
Presidente da Comisséo de Licitacdo para homologacéo e adjudicacao.
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6.5. As comunicacdes referentes a este certame serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios.

6.6. Da sesséo publica de abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada, em que se
consignardo eventuais reclamacdes das licitantes, ata esta que sera assinada por todos os licitantes
presentes e pela Comissdo Permanente de Licitacdo (artigo 43, 88§ 1° e 4°, da Lei n°® 8.666/93).

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. No julgamento deste CONVITE a Comissdo Permanente de Licitacdo considerara o critério de
menor preco global proposto para a prestacao de servicos objeto ora licitado, observados todos
0s requisitos deste Convite e Anexos.

7.2. Havendo empate entre duas ou mais propostas:

7.2.1. A classificagdo far-se-a por sorteio (artigo 45, 8 2°, da Lei n° 8.666/93), nos demais
casos.

8. DA DESPESA E DO PRECO

8.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta de dotacdo propria do orgcamento
vigente, categoria econdmica n° 3.3.90.40.

8.2. O valor maximo de referéncia para este Convite é de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

9. DOS PRAZOS

9.1. A(s) empresa(s) vencedora(s) devera(do) emitir Nota Fiscal e Fatura correspondente(s) ao servico
executado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

10.1. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias a partir da data de recebimento e
abertura dos envelopes de documentacao e proposta, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o do
final. Caso este prazo ndo esteja expressamente indicado, 0 mesmo sera considerado como aceito
para efeito de julgamento.

11.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Dos atos decorrentes deste Convite caber&o recurso na forma prescrita no artigo 109, § 6°, da
Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislacdes aplicaveis, devendo ser protocolados devidamente
fundamentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da intimagdo, no Departamento de
Administracéo do Itupeva Previdéncia sito a Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, térreo, Parque
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das Vinhas, Itupeva/SP, sendo 0s competentes para sua devida apreciacdo, com respaldo devido da
Secretaria de Assuntos Juridicos, ndo se admitindo peticao por fac-simile ou e-mail.

11.2. Decorrido o prazo recursal ou apés divulgacdo do julgamento do recurso quanto a deciséo, os
envelopes remanescentes serdo devolvidos as licitantes, intactos, Departamento de Administracdo do
Itupeva Previdéncia, na Av. Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, térreo, Parque das Vinhas - ltupeva/SP,
devendo as licitantes retird-los em até 30 (trinta) dias corridos contados da data de homologacéo do
processo. Decorrido o prazo, sem que haja manifestacéo das licitantes, os envelopes serédo destruidos.

12. DA ADJUDICAGAO

12.1. A adjudicacéo far-se-a a licitante melhor classificada de acordo com o presente Convite, a ndo
ser que ocorram fatos ou atos que modifiguem a capacidade juridica, a regularidade fiscal ou
capacidade técnica da licitante vencedora.

13. DA CONTRATACAO E DO PAGAMENTO

13.1. Apés a publicagdo da homologacdo pertinente ao resultado do julgamento face Diario dos
Municipios, a licitante vencedora assinara o contrato em até 05 (cinco) dias Uteis.

13.2. Os pagamentos do objeto deste Convite, serdo efetuados, apds liberagdo por parte da
fiscalizagdo e posterior aceite da Nota Fiscal, que deveriq ser entregue a Departamento de
Administracdo do Itupeva Previdéncia, discriminando os servicos.

13.2.1. O valor do servico devera ser igual ao valor previsto na Proposta.

13.2.2. Juntamente com a Nota Fiscal devem ser encaminhadas as certidées negativas
vigentes da empresa, conforme item 13.3.

13.3.  PARA FINS ESPECIFICOS DE PAGAMENTO, a cada emissdo de Nota Fiscal e
Fatura a beneficiaria devera apresentar junto ao Departamento de Administracdo do ltupeva
Previdéncia, as certidBes de regularidade com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, FGTS, a certiddo negativa de débitos trabalhistas e
Fazendas Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede da empresa, estas ultimas NO QUE
COUBER AO OBJETO ORA LICITADO;

13.3.1. A nota fiscal devera ser emitida com a descricao detalhada dos servigos, bem
como a indicacao expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencéo
na fonte, que serdo retidos conforme as legislacdes federais, estaduais e municipais
pertinentes ao ramo de atividade, sob pena de rejeicdo da nota fiscal apresentada.

13.4. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorre¢cfes, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacéo, devidamente corrigida.

13.5. Para efeito da emisséo da Nota Fiscal, o nimero de inscricado no CNPJ do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva é 23.907.409/0001-91 e o endereco é Av. Eduardo Anibal
Lourencon, n® 15, Parque das Vinhas, em ltupeva, Estado de S&o Paulo, Cep: 13.295-000.
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13.6. Fica vedada qualquer pretenséo de pagamento antecipado.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Ficaraimpedida de licitar e contratar com o Instituto pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, a pessoa juridica que praticar quaisquer atos
previstos no artigo 7° da Lei federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, observadas as normas contidas
no Decreto Municipal n® 1.956/06, no que couber.

14.2. Nas hipéteses de inexecucéo total ou parcial podera o Instituto aplicar a proponente vencedora
as sancdes descritas no art.87 da Lei 8.666/93 e ainda: notificacdo e multas descritas abaixo:

-Adverténcia;

-Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato, quando a prestacéo de servico estiver fora dos prazos
e/ou especificagbes constantes do edital;

-Multa de 10% sobre o valor global do contrato, quando deixar de cumprir as obriga¢cdes constantes
deste edital.

-O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa
apenada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia
que a empresa tenha a receber do Itupeva Previdéncia. Nao havendo pagamento, o valor sera inscrito
como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

14.3. Os procedimentos para aplicacdo de multas relativas ao inadimplemento de obrigacdes
contratuais, bem como demais penalidades, serdo conduzidos no ambito do 6rgdo contratante e as
penalidades serdo aplicadas por autoridade competente do mesmo 6rgéo, respeitados o contraditério
e ampla defesa.

15. DAS SOLICITACOES DE ESCLARECIMENTOS, PROVIDENCIAS E IMPUGNAGCAO DO
CONVITE

15.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos, providéncias
ou impugnar este Convite, desde que encaminhada a manifestacdo com antecedéncia de até 02
(dois) dias Uteis da data fixada para recebimento das propostas.

15.2. Admitem-se esclarecimentos no prazo determinado no Item acima, por intermédio do e-mail
adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br ou através do telefone (11) 4591-8090 — com Kattia.

15.3. Eventual impugnacdo do Convite, devidamente fundamentada, deveria ser dirigida ao
Departamento de Administracdo, na Avenida Eduardo Anibal Lourengon, n° 15, térreo, Parque das
Vinhas, ltupeva/SP, de segunda a sexta-feira no periodo das 08:00 as 17:00 horas ou por SEDEX
desde que recebido dentro do prazo estipulado no Item 15.1.

15.4. Caber& ao Presidente e a Comissdo Permanente de Licitacdo decidir sobre a peticdo interposta
no prazo de 01 (um) dia util, contado da data do recebimento da peticdo, com o devido respaldo da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
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15.5. Quando acolhida a impugnacéo deste Convite, serd designada nova data para a realizacdo da
Sessdo de abertura do presente Convite.

15.6. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Convite e seus Anexos, excluir-se- & o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente normal,
conforme paragrafo Unico e caput do art. 110 da Lei Federal n° 8.666/1993.

16. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

16.1. Em qualquer fase da licitagdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo podera suspender os
trabalhos informando dia, hora e local em que os mesmos serao reiniciados, ficando cientes as licitantes
presentes e fazendo comunicacao direta, por meio eletronico, telefone ou correspondéncia postal as
licitantes que indicaram representantes e as que se ausentaram durante a sessao.

16.2. A auséncia ou a verificagdo de inconformidade de qualquer documento solicitado ou, ainda, a
verificagdo no local da sede da licitante, de qualquer discordancia em relacdo as declaracbes ou
documentos apresentados, podera ensejar sua desclassificacdo ou inabilitacéo.

16.3. As decisbes do Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo serdo comunicadas
diretamente as interessadas durante a sessdo publica, lavradas em ata assinada por todos os
presentes, ou, ainda, a seu critério, por intermédio de oficio, com comprovacédo de seu recebimento. O
resultado final do certame sera também publicado no Diario dos Municipios.

16.4. Comissao Permanente de Licitacao podera:

16.4.1. Anular este Convite se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacgéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

16.4.2. Revogar a seu juizo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse
publico, em decorréncia de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta;

16.4.3. Transferir a data de abertura dos envelopes de proposta e de documentac¢éo, mediante
aviso prévio aos licitantes.

16.5. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatério por motivo de ilegalidade, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59, da Lei n°
8.666/93.

16.6. A presente licitagdo podera ser revogada, a critério da Administracdo, nos termos do artigo 49
da Lei n° 8.666/93, por razdes de interesse publico, como apresentar a licitante vencedora prego
superior ao de mercado, salvo se promover a adequacdo/reducdo do preco; ou ser anulada por
ilegalidade, de oficio ou por provocacgao, mediante parecer escrito e fundamentado, visando resguardar
o interesse da Administracao, sem que as licitantes assista o direito a indenizagéo de qualquer espécie,
ressalvado o disposto no artigo 59, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/93.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A participacdo da(s) proponente(s), na presente licitacdo, pressupde a aceitacdo quanto a todas
as condicdes estipuladas neste Convite e Anexo(s).
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17.2. Eventuais alteracdes peculiares de cada licitacdo serdo observadas em anexos cujo contelido
substituira as disposicdes deste Texto Padréo, prevalecendo para qualquer efeito.

17.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Licitaces.

18.DOS ANEXOS

18.1. S&o partes integrantes deste Convite:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo da Declara¢éo de Habilitacdo para Licitar;

ANEXO IIl — Modelo da Declaracdo de que Nao Emprega Menor;

ANEXO IV — Modelo da Declaracdo que se enquadra ME/EPP;

ANEXO V — Termo de Ciéncia e Notificacao;

ANEXO VI — Modelo da Proposta de Pregos; ANEXO VIl - Termo de Renuncia.

ANEXO VIl — Minuta do Contrato Itupeva.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa para fornecimento de sistemas informatizados de Orcamento, Execucao
Orcamentaria, Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia Prépria Municipal, Movimentacao
Financeira de Bancos e Investimentos, Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de
Estoques, Gerenciamento de Contratos e Compras e Licitacdes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-
SP, as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, a Secretaria de Previdéncia — Ministério da
Economia, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais érgéos vinculados a fiscalizagcdo de
RPPS, contemplando manutengdes preventivas e corretivas quanto a adequacao do sistema pelo
periodo de 12 (doze) meses.

DA JUSTIFICATIVA

O presente termo tem a finalidade de viabilizar, técnica e adequadamente os procedimentos
necessérios com vistas a contratacdo de empresa para fornecimento de sistemas para atender a
contabilidade do Instituto.

O servico a ser contratado € essencial e imprescindivel para o funcionamento do Instituto de
Previdéncia do Municipio de ltupeva/SP, e a ndo prestacdo deste servi¢co pode acarretar transtornos e
prejuizos ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao Instituto e a falta de prestacéo de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e a Secretaria de Previdéncia — Ministério da Economia.

PLATAFORMA DOS SISTEMAS

Os referidos sistemas de informacdo devem operar com arquitetura cliente/servidor, com o servidor
operando sob sistema operacional Windows Server 2012 R2 Data Center. As estac¢des de trabalho
executardo os referidos sistemas através de sistema operacional Windows XP sp3, Windows Vista,
Windows 7 e/ou Windows 8 e/ou 8.1, 32 e/ou 64 bits, Windows 10, 32 e/ou 64 bits com memaria a partir
de 512MB.

O sistema deve utilizar base de dados para servidor SQL 2008.

Caso utilize médulos instalados nas estacdes de trabalho, nenhum dos mddulos deve depender de
aquisicdo de licenca com custo em separado.

O sistema néo deve possuir dependéncia de um servidor Active Directory.

O sistema deve ser multiusuario permitindo acessos concorrentes sem comprometer a integridade dos
dados.

O sistema néo deve utilizar hardware para controle de licenciamento (‘hardlocks’).

O sistema deve efetuar registro das operacdes efetuadas e permitir a consulta a esse registro.
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O banco de dados devera obrigatoriamente ser instalado em servidor e/ou maquina pertencente ao
ltupeva Previdéncia, estabelecido pelo Departamento de Informatica, sendo que a senha de
administrador do servidor e a senha de administrador do banco de dados ficardo sob a posse desta
Entidade Previdenciaria.

O sistema deve possuir controle de acesso para usuarios e grupos de usudrios, com senha exclusiva
para cada usuario, permitindo configuracdo de tipo de acesso (incluséo, alteracdo e exclusédo) para

cada funcionalidade do sistema.

Deve estar incluido licenciamento para todos os funcionarios de interesse do Itupeva Previdéncia que
este julgar necessario para a realizacédo dos trabalhos a serem feitos utilizando o sistema.

O sistema deve possuir como requisito minimo de resolugdo de monitor a resolugdo maxima de
1024x600 pixels.

A contratada devera realizar os procedimentos necessérios para instalacéo do sistema nas estacfes e
suporte no decorrer do contrato.

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA

CARACTERISTICAS GERAIS

Os sistemas deverao utilizar banco de dados Unico e/ou relacional, que permita controlar, dentro desta
Entidade Previdenciaria os seguintes sistemas:

Sistema de Orcamento, Execugdo Orcamentéria, Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia
Propria Municipal, Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentos contemplando o Atendimento
ao comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015, Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de
Estoques, Compras e Licita¢cdes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP e Controle Interno.

O Sistema proposto devera atender a Legislacdo vigente, em especial as instru¢des, regramentos e
roteiros contabeis para o envio de informagfes ao AUDESP — (Auditoria Eletrdnica TCE-SP)
estabelecidos pelo Tribunal de Cotas do Estado de S&o Paulo, LRF (Lei Complementar n°® 101 de
04/05/2000), Lei n° 131/2009 - Transparéncia Publica e particularidades deste Municipio de Itupeva,
Lei n° 4.320/64 — Lei do Orgcamento e Execugdo Orgamentaria, Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico 82 Edigdo e PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Toda execugéo orcamentaria, compreendendo Receita (Langamento e Estorno), Despesa (empenho,
liquidacdo e pagamento), movimentacdo financeira (Resgates, Aplicacdes, Valorizacéo,
Desvalorizagdo) e langamentos contabeis deverdo ser alimentados em tempo real para os Balancetes,
Demonstrativos e Balancos, razdo e balancetes de contas contabeis ndo sendo necessaria qualquer
geracao e ou reprocessamento de informagdes, constatando que o sistema utiliza os processamentos
diretamente com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizagdo de “De/Para.”

A Unica geragdo permitida para processamento sera o xml de envio mensal como balancetes,
conciliacdo bancaria e investimentos e rotinas de 13 e 14 para envio ao AUDESP e/ou arquivos para
eventuais exportacoes.

Todos os relatorios do sistema deverao possibilitar a geragdo dos dados em arquivos (xml, xls, doc,
pdf, rft, csv) ou impress@es isoladamente.
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Todos os cadastros contabeis, balancetes e balangos obedecerdo a divisdo por fundos (Financeiro e
Previdenciario) classificando receitas, despesas e demais langamentos contabeis.

O usuario podera acessar varias telas para o cadastro e langcamentos de execug¢do simultaneamente
sem haver a necessidade de fechar uma para abrir outra.

Devera ter procedimento de consulta que permita a identificar a origem do lancamento contabil
escolhido, apresentando a tela do sistema e o respectivo lancamento efetuado.

ORCAMENTO PUBLICO:

Apés o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os arquivos do
orcamento sejam transferidos para a execucdo or¢camentaria liberando-os para o inicio de uma nova
execucao orcamentaria.

O orcamento da receita devera trabalhar com a codificacdo econdmica de 10 digitos atendendo ao
detalhamento até o 7° nivel estabelecido pelo PCASP.

Devera permitir a elaboragéo do orcamento da despesa de forma sintética até modalidade de aplicacéo,
analitica até elemento da despesa ou até o sub elemento da despesa.

Criacao de codigo reduzido para as movimentagdes de receita e despesa com a finalidade de facilitar
0 Usudrio.

Devera possibilitar o cadastramento das despesas que compordo o0 calculo das despesas
administrativas da Entidade Previdenciaria.

Na elaboracdo do Or¢camento devera contemplar a estruturacao da receita e despesa obedecendo a
Segregacédo de Massas tendo a divisdo por fundos contabeis.

Possibilitar o cadastramento de Fonte de Recursos, Cédigos de Aplicacdes e Destinacdo de Recursos.
Cadastros necessarios ao orgcamento:

« Orgdos de governo;

* Unidades Orgamentarias;

* Unidades de Despesa;

* Fungao / Sub fungao;

* Programa;

» Acao (Projetos, Atividades, Operacdes Especiais e Reserva de Contingéncia);

» Categorias Econémicas, Grupo de Natureza da despesa, Modalidade de aplicagdo, Elemento de
despesa e Sub elemento de despesa.
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Digitacao:
* Valores do orgamento da receita;

* Valores do orgamento da despesa.

Abertura da Execugcao Orcamentaria

Devera possibilitar o cadastramento e vinculacdo da Lei Orcamentaria e programacédo das dotacdes
orcamentarias e previséo das receitas podendo ser efetuadas manualmente ou automaticamente.

Relatérios Minimos Exigidos:

* Prévia do orgamento da receita e da prévia do orgamento da despesa,;

» Demonstragao da receita e despesa segundo as categorias econémicas — Anexo |;
* Resumo geral da Receita — Anexo |l;

* Analitico da Previs@o da Receita Orgamentaria — LOA

* Analitico da Fixacédo da Despesa Or¢camentaria - LOA

» Consolidacdo Geral por categoria econébmica — Anexo lI;

» Natureza da despesa (unidade executora) — Anexo ll;

* Natureza da despesa (unidade orcamentaria) — Anexo Il;

* Programa de trabalho (por 6rgédos e unidade orgamentéaria) — Anexo VI,

* Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das func¢des, subfunc¢des e programas por projetos
e atividades — Anexo VII;

» Demonstrativo da despesa por fungdes, sub fungdes e programas conforme o vinculo;
» Demonstrativo da despesa por orgéos e fungdes — Anexo 1X;

* Resumo da despesa por projeto, atividade, operacdes especiais e reservas;

* Demonstrativo da destinagéo de recurso da despesa;

EXECUCAQO ORCAMENTARIA

ApOs o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os arquivos do
orcamento sejam transferidos para a execucao or¢camentdria liberando-os para o inicio de uma nova
execucgao orcamentaria.

Para o inicio da execugdo orcamentéaria devera propiciar a abertura de todas as contas das receitas e
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das dotagBes orcamentarias, de forma automatizada, de acordo com o orgamento aprovado para o
exercicio.

Devera também ser transferidos os saldos de balancos, saldos extra orgamentarios, cadastros de
credores/fornecedores, saldos financeiros de contas correntes e investimentos, restos a pagar e demais
cadastros contabeis.

A abertura da execucdo orcamentaria devera ser feita independente de procedimentos necessarios ao
fechamento do exercicio anterior de forma a impossibilitar os trabalhos no inicio do exercicio a ser
executado.

Cadastros

Cadastramento de fornecedores de forma prética possibilitando a visualizacdo de dados bésicos e
necessarios a consulta como razado social, nome de fantasia, endere¢co, CNPJ/CPF (com verificacdo de
digitos), inscricdo estadual se houver, inscricdo municipal e observag6es gerais necessarias exigidas
para envio ao AUDESP.

Cadastramento de novos bancos movimento e investimentos obedecendo a Segregacdo de Massas
tendo a divisao por fundos contabeis.

Cadastramento de Contratos para inclusdo nos processos de despesa.

Receita:

Durante a execucdo orcamentaria devera permitir atualizar e/ou acrescentar novas contas ao cadastro
orcamentério e extra orgcamentéario obedecendo a Segregacdo de Massas tendo a divisdo por fundos
contabeis.

Devera ter a diferenciacdo da contabilizagcdo de receitas orgamentarias e extra orcamentéarias em telas
distintas.

Emissdo do comprovante de arrecadagdo no ato do lancamento da receita orgamentaria e
extraorcamentéaria ou apos conforme necessidade.

Possibilitar4 a criacao da despesa extraorgamentaria automatica no momento de langcamento da receita
extraorcamentaria, inclusive tratando-se de retengdo no momento do pagamento.

Ter a possibilidade de reclassificar as receitas obedecendo as classificagdes orcamentarias e
extraorcamentarias ndo permitindo lancamentos de uma classificacdo para outra, o processo de
reclassificac@o deverd consistir em estornar automaticamente a receita desejada e lanca-la novamente
na ficha correta.

Possibilitara a baixa automatica dos saldos patrimoniais inscritos como valores a receber no momento
em que ocorrer a entrada de recursos financeiros, podendo haver a configurac¢éo individual por ficha
de receita.
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Relatérios Minimos Exigidos

¢ Balancete de Receita com o detalhamento individualizado das contas bancarias e investimentos,
Divisbes de receitas orgcamentarias e extraorcamentarias por fundos (segregagdo de massas),
Valorizacdo de Investimentos, Aportes Financeiros;

e Comprovantes de Arrecadacao;

e Lancamentos da Receita;

¢ Analitico da Receita;

¢ Retencoes.

Execucdo da Despesa:
Empenhos:

Durante a execucdo or¢gamentéria ndo devera permitir excluses de contas e modificagbes dos saldos,
a ndo ser em decorréncia dos procedimentos legais da propria execu¢do orcamentaria.

Cadastramento do empenho de forma que obedeca aos itens basicos como Data da Contabilizacao,
Tipo do empenho obedecendo a finalidade da despesa (ordinaria, global ou estimativa), Fornecedor
(com a possibilidade de cadastramento na tela de empenho), Cddigo reduzido da despesa, Sub
elemento conforme a legislagdo de cada estado vinculado ao elemento econémico pertinente,
Vinculagédo da modalidade de licitagéo, adiantamento e contrato, descricdo, quantidade, unidade, valor
unitério e total.

Possuir forma de consulta e cadastramento de fornecedores no ato da digitacdo da nota de empenho
sem precisar sair do procedimento.

Anulacdo de empenhos através de tela que possibilite a visualiza¢éo de todos os empenhos efetuados
ou filtragem por data e fornecedor, podendo anular parcialmente ou integralmente o valor contabilizado.

Devera ter a manutencao do nimero de empenho do exercicio atual durante exercicios posteriores
quando este passar para Restos a Pagar identificando de forma consistente o controle dos processos.

Possuir tratamento e/ou menu especifico para a execucdo dos Restos a Pagar contemplando
Cancelamento, Processamento (Liquidac&o), Pagamento, estornos, cadastro e impressoes.

Cadastramento de reserva de dotagéo tendo a possibilidade de utilizar o nimero de requisi¢cao do setor
de compras.

Apresentar a possibilidade do cadastramento de empenho vinculado a uma reserva de dotagéo,
fazendo automaticamente a anulacdo da mesma.

Possuir a integracdo com o sistema de compras e licitagdes de forma a empenhar automaticamente o
pedido de empenho enviado.

Liquidacéao
Liquidagdo da despesa vinculada ao seu nimero atribuido na nota de empenho com possibilidade de
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consultas no momento de liquidacdes anteriores e cadastramento retencdes para o futuro pagamento
utilizando o cadastro de receitas orgamentdrias e extraorcamentarias com a emissao automatica da
liquidacéo e ordem de pagamento.

Pagamento de Despesas Orgcamentarias

Pagamento de despesas liquidadas com a possibilidade de verificar todas as liquidacbes efetuadas a
serem pagas, com filtro de datas e empenhos e despesas extraorcamentarias de maneira clara e baixa-
las de forma simples e rapida, com a emissao de Ordem de Pagamento com as informacdes do
pagamento como banco, agéncia, conta corrente e nimero de cheques ja inseridas.

Possibilitard a criacdo da despesa extra orcamentaria automética das reten¢des vinculadas ao
pagamento.

Geracdo do comprovante de receita das retencdes vinculadas ao pagamento para emissao apés o
procedimento.

Possibilidade de proceder varios pagamentos através de sele¢cdo de empenhos e despesas extra
or¢camentérias, identificando o total monetéario do lote a ser pago contendo também campo verificador
de valor do débito bancario possibilitando o pagamento somente quando os valores se igualarem.

Despesas Extra Orgamentarias

Contabilizacdo diferenciado das despesas orcamentarias e pagamento ndo sendo necessaria a
liquidacao.

Estornos

Diferenciacdo de estornos de langcamentos referentes a receitas e despesas orcamentarias e
extraorgcamentarias, liquidacdes e anulagBes de empenhos, preferencialmente em telas distintas para
evitar equivocos no langamento.

As telas deverdo trazer os empenhos, liquidagfes e/ou pagamentos que estdo em aberto para a
movimentacéo, para a selecéo onde serdo informados a data de anulagéo e o valor, sem a necessidade
de redigitar toda a movimentacao.

Adiantamentos de despesa, baixa de responsabilidade e relatério de prestacdo de contas

Vinculagdo do adiantamento concedido na nota de empenho e baixa de responsabilidade com
devolucdo ou ndo de maneira Unica e simples com identificacdo das despesas a serem baixadas
efetuando todos os lancamentos necessarios de forma automatica para a regularizagcdo do mesmo e a
possibilidade de preenchimento do relatério de prestacdo de contas conforme documentos
apresentados e impressdo do mesmo.
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Os lancamentos de estornos, anulacdes e emissdo de novas ordens de pagamento deverdo ser
efetuados de forma automatica a ser informado em um Unico procedimento afim de agilizar os trabalhos
dos servidores responsaveis.

O relatério de prestacdo de contas podera ser preenchido no ato da prestacdo de contas ou
posteriormente em outra ocasido conforme necessidade dos servicos.

Taxa de Administrac&o

Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no orcamento com base nos 2% do Total
de Remuneracéo, Proventos e Pensdes do exercicio anterior, conforme legislacéo vigente em especial
a Portaria 402/2008.

Créditos Especiais e Adicionais

Alteracdo orgcamentaria utilizando os recursos previstos na Lei 4.320/64 e MPS e criacao de dotagéo
ndo prevista em Lei Orgcamentaria.

Adequacéo da programacéo financeira da Receita e Despesa durante a Execu¢ao Orgamentaria.

Geracgao de arquivo fornecedores com reten¢cdo e pagamentos para a DIRF.

Geracdo de arquivo para exportacdo ao programa anual da DIRF dos pagamentos efetuados aos
fornecedores e retencdes de I.R. conforme manual da Receita Federal.

Lei Complementar 131 — Transparéncia

Emitir e/ou gerar em arquivos os relatorios exigidos pela Legislacdo bem como contemplar a exportacao
em arquivo para publicacéo no site oficial da entidade atendendo também a exigéncias de Legislacao
Municipal.

Devera disponibilizar via web os dados da execugéo orgamentaria da Entidade Previdenciaria de forma
a ser alimentado automaticamente, em tempo real, conforme a contabilizacéo efetuada.

Relatérios Minimos Exigidos

e Balancete de Despesa com o detalhamento individualizado das contas bancérias e investimentos,
Divis6es de despesas orcamentarias e extraorgamentarias por fundos (segregacdo de massas), Restos
a Pagar, Desvalorizacao de Investimentos, Movimentacao de Fundos Contabeis;

¢ Analitico de Pagamentos;

e Analitico de Credor;
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e Analitico de Liquidacdes;

e Balancete Despesa Empenhada;

e Balancete Despesa Liquidada;

e Balancete Despesa Paga;

e Balancete por Fundos Individual,

¢ Analitico de Empenhos;

e Liquidacdes;

¢ Pagamentos;

e Controle da Taxa de Administracéo;

e Contratos;

e Despesa a Pagar;

e Despesa com Pessoal x Receita Arrecadada;

e Controle Extra Orcamentéario Analitico e Resumido;
¢ Analitico Extra Orgamentario;

¢ Notas de Restos a Pagar incluindo liquidagéo e anulagéo;
e Restos a pagar ndo pagos;

e Restos a pagar pagos;

e Adiantamentos;

e Controle de Despesa Empenhada,;

e Créditos Adicionais;

e Estorno de Pagamentos.

MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS

Movimentacdo entre Bancos e AplicacGes e Resgates Financeiros

Mobilidade de transposicéo de valores de uma conta bancdria para outra e/ou investimento (Aplicacédo
e Resgate), com a possibilidade do cadastramento e emissdo da APR. (Autorizacdo de Aplicacdo e
Resgate) no ato do procedimento.

Possibilidade do cadastramento e emissdo da APR (Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate) de forma
isolada apds o procedimento de aplicagdo ou resgate.

Desvalorizacédo de Investimentos (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contébeis relativos
aos RPPS).

Contabilizacdo da desvalorizacdo de investimentos e estorno se necessario ocorrida no periodo
apurado de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona o tipo de marcagao
(Mercado ou curva) contemplando todos os langamentos necessarios alimentando automaticamente
os relatérios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balancos de acordo com a
legislacéo vigente e comunicado do TCE-SP com a utilizagéo da constituicdo da provisdo para perdas
em investimentos.
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Valorizacao de Investimentos (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contabeis relativos aos
RPPS).

Contabilizacéo da valorizacdo de investimentos e estorno se necessario ocorrida no periodo apurado
de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona o tipo de marcacao
(Mercado ou curva) contemplando todos os langcamentos necessarios alimentando automaticamente
os relatérios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balancos de acordo com a
legislacédo vigente e comunicado do TCE-SP.

Ganhos com Aplicagdes Financeiras (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contébeis
relativos aos RPPS).

Contabilizacdo dos ganhos de aplicacdes financeiras apurados no resgate do investimento
contabilizando automaticamente os procedimentos de resgate/entrada em conta corrente e langcamento
da receita e estorno se necessario ocorrida no periodo apurado de forma simplificada em uma tela
especifica contemplando todos os langamentos necessarios alimentando automaticamente os
relatérios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balancos de acordo com a legislagao
vigente e comunicado do TCE-SP.

Conciliagdo Bancaria

Conciliacao bancaria de bancos e investimentos efetuada de forma automética e/ou importacdo atraves
de arquivos fornecidos pela instituicdo bancéria, com a possibilidade de cadastramento de langcamentos
pendentes a regularizagdo e respectivos regularizacbes, selecdo de movimentacdo diaria ou por
periodo e impressédo diretamente da tela de conciliagdo.

Geracao de arquivo mensal para o envio ao sistema AUDESP e relatérios para o controle gerencial.

Aportes

Contabilizacéo diferenciada dos aportes financeiros recebidos pelo RPPS de forma que seu lancamento
seja efetuado em tela diferenciada e das outras receitas, contemplando os tipos estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Devera contemplar campo para eventual estorno também de forma diferenciada.

Enquadramento a Resolugao 4392/14 — CMN.

Cadastramento e impressao de relatério dos investimentos atendendo ao enquadramento a resolucdo
4392/2014 dos investimentos de forma automética alertando quando h& algum possivel
desenquadramento, conforme os artigos estabelecidos na legislacdo para a devida regularizagédo
enfatizando o atendimento ao Comunicado SDG n° 44/2015 de 14/10/2015 — Relatério de Investimentos
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dos Regimes Proprios de Previdéncia — RIRPP.

Fechamento de Movimentacdo da Competéncia

Cadastrar o fechamento de movimentacdo na execucao orcamentaria das competéncias para nao
retroagir lancamentos independente de geracédo do arquivo do AUDESP para o TCE.

Controle da execucgdo orcamentaria conforme segregacédo de massa.

Controle da contabilizacao dos processos financeiros referente a aplica¢des, resgates e transferéncias,
bem como a contabilizacdo de receitas e despesas nao permitindo os procedimentos divergentes dos
processos, ou seja, 0s pagamentos, as arrecadacdes e demais movimentacdes financeiras s6 poderéo
ser efetuados com as contas e investimentos com mesma vincula¢é@o aos respectivos Fundos conforme
segregacao de massas (Financeiro e Previdenciério).

Relatérios Minimos Exigidos

Boletim de Caixa e Investimentos com divisao de investimentos por conta contabil de modo a facilitar
0 montante aplicado em cada segmento;

e Aportes;

e APR (Autorizacédo de Aplicacdo e Resgate);

e Enquadramento a Resolucéo 4.392/14 — CMN,;

¢ Movimentacao de contas bancérias e investimentos;

e Resumo de Caixa e Bancos;

e Transferéncias, Aplicacdes e Resgates;

e Retencoes;

e Comparativo por investimento de Valorizagdo e Desvalorizacao;
e Valorizagbes;

e Desvalorizacoes;

e Ganhos com investimento.

Gerenciamento de Contratos
Controle de contratos e aditivos, contendo as informac8es necessérias cadastrais e controle da

execucao orcamentaria em tela e relatérios, com acesso aos documentos de empenho, liquidagéo,
pagamento e seus estornos na tela do gerenciamento facilitando a consulta quando necessario.

Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletronica TCE-SP
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O sistema de Contabilidade devera estar obedecendo a estrutura do Plano de Contas aplicado ao Setor
Publico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Devera estar apto a atender todas as atualizacdes da AUDESP, permitindo o envio dos arquivos
necessarios ao cumprimento das obrigacdes.

CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL:

Devera o sistema atender ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP obedecendo a
estrutura da parte V do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 82 Edigéo -
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, Normas da Secretaria do Tesouro Nacional,
AUDESP — Auditoria Eletrdnica — Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Secretaria de
Previdéncia Social enfatizando a Portaria 509 de 12/12/2013, e Legislag&o vigente.

Langamentos Reduzidos

Possibilidade de contabilizag&o individualizada através de langcamentos manuais em telas especificas
respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma automatica de
procedimentos de débito e crédito especificos ao fechamento de contas de forma mensal, semestral ou
anual, vinculando as contas a serem utilizadas e respectivas contrapartidas. de modo a facilitar ao
contador procedimentos de ajustes em Baixa de Almoxarifado, Baixa de Patrimdnio, Inscricdo de
Débitos Previdenciérios, Ajuste para perdas em investimentos e anulagéo, Proviséo de Férias e Décimo
Terceiro Salério e Depreciagéo.

Os lancamentos deverdo ter a possibilidade vinculacdo a fundos contdbeis para obedecer a
contabilizacdo por segregacédo de massas.

Lancamentos Contabeis
Possibilidade de contabilizag&o individualizada através de langcamentos manuais em telas especificas
respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma automatica ao
cadastramento de “contas correntes” vinculados a conta contabil e do PCASP - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico.

Os lancamentos deverdo ter a possibilidade vinculacdo a fundos contabeis para obedecer a
contabilizacdo por segregacédo de massas.

Balancos e Consisténcia de Contas

Os Balancos exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional e Ministério da Previdéncia Social em seu
PCASP/NBCASP deverdo ser emitidos de forma automética em tempo real, ndo necessitando de
prévia geracao para a consisténcia dos mesmos.

Toda execugdo or¢camentdria, compreendendo Receita (Lancamento e Estorno), Despesa (Empenho,
liquidacdo e pagamento), movimentacdo financeira (Resgates, AplicacBes, Valorizagéo,
Desvalorizagdo) e langamentos contabeis deverdo ser alimentados em tempo real para os Balancetes,
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Demonstrativos e Balangos, razdo e balancetes de contas contabeis ndo sendo necessaria qualquer
geracao e ou reprocessamento de informacdes, constatando que o sistema utiliza os processamentos
diretamente com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizagao de “De/Para.”

Os referidos deverao estar contemplando a estrutura do MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico e PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Segregacdo de Massas

Devera ter a possibilidade de divisdo de balancetes e balangos por fundos (Financeiro e Previdenciario)
classificando receitas, despesas e demais langamentos contabeis.

Reserva Matematica Previdenciaria

Tela especifica para contabilizagdo do Calculo Atuarial de forma facil para visualizag@o de acordo com
o Atestado de Avaliacao das Provisdes Matematicas Previdenciarias, apresentada pelo atuario, onde o
operador transcreve os valores do atestado e o sistema distribui os débitos e créditos nas respectivas
contas contabeis, lancamento automaticamente nos langamentos contébeis.

O referido devera contemplar a opcao de langamentos mensais e por fundos de acordo com eventual
segregacao de massa.

Atendimento ao SICONFI

Geracao de arquivos no padrédo SINCONFI para a importacao junto as Prefeituras.

LRF - Relatérios bimestrais:
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Emissao do relatério em conformidade com a Legislagao Vigente.

Devera ter a possibilidades de escolha de selecdo das Receitas e Despesas para a apresentagdo de
dados.

Relatérios Minimos Exigidos

e Balancetes de Contas sintético e analitico;

e Diario;

e Razdo com historico padrao ou detalhado pelo usuario;
e Lancamentos Manuais e Reduzido efetuados;

e Atestado das Provis6es Matematicas;

e Demonstrativos Contabeis e Anexos — TCE-SP.
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Demonstrativos Contabeis e Anexos - MCASP 82 Edicdo - Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico

Balanco Orgcamentario;

Balango Financeiro;

Balango Patrimonial;

Demonstracéo das VariagGes Patrimoniais;

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC);

Demonstracao das Muta¢des do Patriménio Liquido (DMPL).

Anexos Lei 4.320/64

Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;

Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;

Anexo 2 — Consolida¢@o Geral por categoria Econdmica;

Anexo 2 - Consolidagdo Geral por Unidade Or¢camentdéria;

Anexo 2 - Consolidagdo Geral por Unidade Executora;

Anexo 6 - Demonstracao da Despesa pelas fungfes segundo as categorias econémicas;

Anexo 7 - Demonstracdo da Despesa pelas categorias econdmicas segundo as fun¢des;

Anexo 8 - Demonstracdo da Despesa pelas unidades orcamentérias segundo as categorias

econbmicas;

Anexo 9 - Demonstracdo da Despesa pelas unidades orcamentérias segundo as fungdes;
Anexo 10 - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

Anexo 11 — Comparativo da Receita Autorizada com a Realizada;

Anexo 16 — Demonstra¢édo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 —-Demonstracéo da Divida Flutuante;

Anexos TCE-SP

Anexo 12 — Balango Orgcamentario;

Anexo 13 — Balan¢o FINANCEIRO;

Anexo 13A — Balanco FINANCEIRO;

Anexo 14 — Balanc¢o Patrimonial;

Anexo 14A — Balanco Patrimonial,

Anexo 14B - Balanco Patrimonial,

Anexo 15 — Varia¢fes Patrimoniais;
Demonstrativo de Fluxo de Caixa;
Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo A,
Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo B;
Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo C;
Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo D.

Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletronica TCE-SP

O sistema de Contabilidade devera estar implementado com a estrutura do Plano de Contas aplicado
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ao Setor Publico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

Devera estar apto a atender todas as atualizacbes da AUDESP, permitindo o envio dos seguintes
arquivos:

e  Cadastros Contabeis — Mensais;

e Balancetes Isolados — Mensais;

e Balancetes Isolados Encerramento 13;

e Balancetes Isolados Encerramento 14;

e Dados dos Balancos — isolado;

e Conciliacdo Mensal,

e Fundos de Investimentos;

e DRPA - Demonstrativo de Receitas Previstas e Arrecadadas — RPPS;

e DREI - Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucdo da Carteira de Investimentos — RPPS e
qualquer outro que vier a ser implantado pelo Tribunal de Contas.

CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

O sistema ofertado devera permitir o controle da administracdo de bens, em especial o sistema
patrimonial devendo possuir integracdo ao menu do sistema contabil.

Atendimento a legislacao vigente enfatizando ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico),
MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 7% Edicdo) e AUDESP (Auditoria
Eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).

Adequacdo de cadastro e emissdo de relatérios com todos procedimentos exigidos pela legislacdo
vigente obedecendo a divisdo de valores patrimonidveis constantes em Decreto desta Municipalidade.

Em linhas gerais os requisitos funcionais do médulo de sistema de patriménio deverao ter:

Cadastros de bens tendo a possibilidade de inserir o nimero de chapa manual ou sequencial (atribuido
pelo sistema), inserindo as informacdes com referéncia a descricao do bem, fornecedor, Nota Fiscal,
Processo, Nota de Empenho, Valor, Valor Residual, Data, Local, Classificagdo Contabil obedecendo
ao PCASP;

Possibilidade de entradas em lotes de bens patrimoniais.

Possibilidade de classificagdo como bens de consumo e controlados de forma simplificada por meio de
relacdo carga, atendendo ao Decreto Municipal n° 18615/2014.

Manutengdo dos bens patrimoniais através de tela de consulta e possibilidade de inser¢do de fotos
digitais para visualizagdo em consulta e em relatorios especificos.

Cadastramento de fornecedores e locais.
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Tela de procedimento referéncia a transferéncia de bens patrimoniais alimentando automaticamente a
tela de consulta de bens patrimoniais e gerando o termo de transferéncia patrimonial.

Plano de Contas (AUDESP):

Para o atendimento da AUDESP, devera propiciar que seja emitido o balancete ja classificado de
acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.

Parametrizacéo:

O patrimbnio devera ser controlado por numero de chapa, possibilitando o cadastramento
individual/grupo dos bens com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.

Consulta:

Devera contar com consulta de forma rapida e dindmica na tela pelo nimero de chapa e/ou descri¢do
podendo visualizar sua foto digital.

Movimentacgao:
Na movimentacao o sistema devera: conter 0s seguintes recursos:

e Entradas de bens com possibilidade de insercao de foto digital,

e Entrada de bens por lote;

e Baixas de bens;

¢ Reavaliacao;

e Depreciacdo automatica conforme percentual informada em tabela da Receita Federal do Brasil,
Secretaria do Tesouro Nacional e/ou Ministério de Previdéncia Social;

e Transferéncia de bens individual ou por lote;

e Valor Residual.

Relatoérios:

O sistema devera emitir relatorios: de baixas, entradas, inventario patrimonial com possibilidade de
visualizagcéo de fotos, livro de patriménio com possibilidade de visualizacdo de fotos, movimentacao,
conta corrente, conta contabil, termo de Transferéncia de Bens; termo de Responsabilidade.

Cadastrais: locais dos bens, ficha cadastral do bem, bens por nimero de chapa.

Atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP 72 Edicao.
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SISTEMAS DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUE

O sistema ofertado devera ter por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque devendo
possuir integracéo ao menu do sistema contabil. Em linhas gerais os requisitos funcionais do médulo
de sistema de almoxarifado deveréo ter:

Cadastramento de grupos de classificacdo de produtos;

Cadastramento de unidades de medidas;

Cadastramento de produtos indicando o grupo de classificacdo, unidade, descricao, classificacédo
contabil obedecendo ao PCASP e quantidade de estoque minimo para alerta de reposicao;

Controle de entrada por aquisi¢cdo, doacéo, ajuste ou consumo direto informando a data, empenho,
fornecedor e documento, integrado ao sistema de compras podendo ser feito o vinculo com a requisi¢cao
cuja licitagdo se encontra finalizada facilitando e uniformizando os itens a serem inseridos no
almoxarifado, previamente vinculados.

Controle de Saida de bens, por consumo, ajuste, industrializagdo, transferéncia, doacdo, venda,
conserto, informando o solicitante e a data;

Alerta de estoque com parametrizacéo de quantidade minima;

Relatorio automético de estoques a serem repostos conforme parametrizagdo assim que o sistema é
iniciado;

Relatorio de solicitagéo de pedido;

Relatério de produtos por Conta Contabil;

Inventério;

Preco médio;

Balancete de Almoxarifado para a Contabilidade;

Relatérios de entradas e saidas por fornecedor, itens e conforme Plano de Contas vigente;
Fechamento de competéncia;

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

Controle de contratos e aditivos, contendo as informagfes necessarias cadastrais e controle da
execucao orcamentaria em tela e relatérios.

Cadastro de Contratos

Tela para cadastro de contratos contendo as informacdes, nUmero de contrato, fornecedor, tipo de
contratacao, descricdo do contrato, nimero e modalidade de licitacdo, data de assinatura do contrato,
data da licitagcdo e data de término do contrato, valor do contrato, objeto e link onde foi publicado o
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contrato ( sites oficiais do municipio ou da administracao).

Cadastro de Aditivos

Tela para cadastro de aditivos com vinculo ao contrato original, contendo as informacées, nimero de
aditivo, data de assinatura do aditivo, data de término do aditivo, valor aditivado, objeto e link onde foi
publicado o aditivo (sites oficiais do municipio ou da administracao).

Gerenciamento de Contratos e Aditivos

Tela de gerenciamento de contratos e aditivos, demonstrando em tela toda execucdo do contrato, assim
como todos os aditivos do contrato original, seus empenhos, liquidacbes e pagamentos. Com a
possibilidade de visualizar a nota de empenho, liquidagdo e pagamento em tela, podendo ou néo ser
impressa no momento da pesquisa, possibilidade de acesso ao link vinculado ao cadastro do contrato
desde que haja estrutura e conectividade com a internet, e gerenciamento dos saldos do contrato, saldo
de aditivos, total empenhado e anulagdes, total liquidado e anulado, total pago e estornado, e seus
saldos a empenhar, liquidar e pagar.

Controle e Alerta de Contratos
Tela de controle de alertas de contratos com contagens de dias para o término, com a possibilidade de
configurar os dias para vencimento dos contratos e seus aditivos, onde o sistema devera demonstrar

no momento da abertura do sistema quais contratos estao perto do vencimento onde devera possibilitar
ao usuario que tome ciéncia de que o contrato esta para vencer.

Relatérios
Relatorio gerencial de contratos e aditivos;

Relatorio de alertas com identificagdo de usuarios do sistema;

SISTEMAS DE COMPRAS E LICITACOES

Em linhas gerais os requisitos funcionais do médulo de sistema de compras, contratos e licitagfes
deveréo:

COMPRAS

Cadastro de setores, produtos/servigos e pessoas, que comporao o processo de compras.
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Cadastro de requisi¢cdes com vinculo a tela de cadastro quando for necessario e integrado ao sistema
de contabilidade para facilitar a insercao de informacdes das dotagdes orcamentarias de despesa.

Cadastro de propostas com vinculo a requisicao criada e integrado ao sistema contabil para facilitar a
inclusao de fornecedores cadastrados e facilitar a inclusdo de novos no sistema de forma geral. Devera
possuir o campo para digitacao das propostas e insercéo as informacdes solicitadas pelo Audesp Fase
IV (prazo de pagamento, validade, garantia prazo de entrega, data de validade da proposta e os itens
que compdem a cotacao).

¢ Relatorios minimos exigidos;

¢ Nota de requisi¢ao;

e Propostas;

¢ Relatério analitico de propostas;

¢ Relatério sintético de propostas;

¢ Relatdrio de média de pesquisa de mercado e solicita¢éo de saldo de dotacao;

e Solicitagdo de empenho.

LICITACOES

e Cadastramento de licitagdes (modalidades: dispensa de licitacdo, inexigibilidade, concorréncia,
convite, pregéo e tomada de precos). Edital de Licitacdo (Modalidades: Convite, Tomada de Precos,
Concorréncia e Pregéao);

e Credenciamento dos Fornecedores;

e Programa de Lances;

e Encerramento dos Lances — Unico vencedor;

¢ Negociacao (Término da Licitagdo);

¢ Relatorio da Licitagao;

e Sele¢do Manual;

e Geracao de Ata contendo as informacdes da licitag&o.

e Integracdo com a contabilidade para a emissdo do empenho global ou estimativo do vencedor do
certame.

Pedido de compra (de forma automética para contabilidade);

ATENDIMENTO A FASE IV AUDESP (AUDITORIA ELETRONICA TCE-SP).

O sistema de Compras e Licitagbes devera estar implementado com a estrutura e exigéncias da Fase
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IV - AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Devera estar apto a atender todas as atualizagfes da AUDESP, permitindo o envio dos seguintes
arquivos:

e Licitacéo;

e Ajuste;

e Empenho;

e Execucdo;

e Documento Fiscal;
¢ Pagamento;

e Termo aditivo.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE HABILITAGAO PARA LICITAR

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARO, sob as penas da lei, para fins da CARTA CONVITE n° 001/2020, que a
empresa , inscrita no CNPJ n°_, endereco

completo, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)

, portador (a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF n° , hdo foi

declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso 1V,
do artigo 87 da Lei Federal n 0 8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como que comunicarei qualquer
fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo que venha alterar a atual
situagdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

Portanto, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participacdo neste certame.

Local e Data
(assinatura Representante Legal da empresa) (carimbo da empresa)
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ANEXO Il - DECLARAGCAO QUE NAO EMPREGA MENOR

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

, inscrita no CNPJ n° ___, endere¢co completo,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade  n° e do CPF n°_,DECLARA para fins

do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V
do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que nado possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo

na condig&o de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e Data
(assinatura Representante Legal da empresa) (carimbo da empresa)
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

, inscrita no CNPJ n° ___, endereco completo,

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) , portador (a) da

Carteira de ldentidade ne e do CPF n°

DECLARA, sob as

penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos
do art. 3° da Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
n® 147, de 7 de agosto de 2.014, cujos termos declara conhecer na integra, estando apta a fruir os
beneficios e vantagens legalmente instituidas e, por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacgbes

legais impostas pelo 88 4° e seguintes da Lei supracitada.

Fatos supervenientes que conduzam ao desenquadramento desta qualificacdo serdo comunicados

formalmente e de imediato a Administragéo.

Local e Data
(assinatura Representante Legal da empresa) (carimbo da empresa)
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA

CONTRATADO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 26-1/2020
CARTA CONVITE n° 001/2020
CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de sistemas informatizados de Orgcamento,
Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia Propria Municipal,
Movimentag&o Financeira de Bancos e Investimentos, Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e
Controle de Estoques, Gerenciamento de Contratos e Compras e LicitagBes atendendo a fase IV do
AUDESP-TCE-SP, as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, a Secretaria de Previdéncia
— Ministério da Economia, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais 6rgaos vinculados a
fiscalizacdo de RPPS, contemplando manutengdes preventivas e corretivas quanto a adequacéo do
sistema pelo periodo de 12 (doze) meses.

Pelo presente, TERMO, nés, abaixo identificamos:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo licitatério, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracéo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;
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b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ltupeva, de de 2020.

Responsaveis que assinaram o ajuste:
Pelo CONTRATANTE:

NOME: JULIANE BONAMIGO

CARGO: DIRETORA PRESIDENTE

CPF: 311.558.168-89

RG: 43.515.178-2

DATA DE NASCIMENTO: 16/11/1982

E-MAIL INSTITUCIONAL: PRES.PREVIDENCIA@ITUPEVA.SP.GOV.BR E-MAIL PESSOAL:
JJULIANE@GMAIL.COM

TELEFONE(S): (11) 4591-8132 / (11) 4591-8090

ASSINATURA:

Pela CONTRATADA:

NOME:

CARGO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

TELEFONE(S):

ASSINATURA:
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ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROPOSTA DE PRECOS

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

PROCESSO N° 26-1/2020
CARTA CONVITE n° 001/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de sistemas informatizados de Orcamento,
Execucdo Orgcamentéria, Contabilidade Puablica com énfase em Previdéncia Prépria Municipal,
Movimentacao Financeira de Bancos e Investimentos, Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e
Controle de Estoques, Gerenciamento de Contratos e Compras e Licitacdes atendendo a fase IV do
AUDESP-TCE-SP, as normas de contabilidade aplicada ao setor publico, a Secretaria de Previdéncia —
Ministério da Economia, Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo e demais 6rgaos vinculados a
fiscalizagdo de RPPS, contemplando manutengfes preventivas e corretivas quanto a adequacédo do
sistema pelo periodo de 12 (doze) meses.

DADOS DA PROPOSTA

Razédo Social

CNPJ

Inscricdo Estadual

Endereco Completo

Telefone/Fax

Nome  Respons. pelo Ato
(S6cio ou Procurador)
RG n° CPFn°

Cargo/Func¢ado Ocupada

Prazo de Validade da Proposta

60 (sessenta) dias contados da data da entrega de seu respectivo envelope.

DADOS BANCARIOS

Banco

Agéncia

Conta-Corrente

ITEM E VALOR

ITEM

DESCRICAO

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de sistemas
informatizados de Orcamento, Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Publica
com énfase em Previdéncia Prépria Municipal, Movimentacdo Financeira de
Bancos e Investimentos, Controle de Bens Patrimoniais, AlImoxarifado e Controle
de Estoques, Gerenciamento de Contratos e Compras e LicitacBes atendendo a
fase IV do AUDESP-TCE-SP, as normas de contabilidade aplicada ao setor
publico, a Secretaria de Previdéncia — Ministério da Economia, Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e demais 6rgaos vinculados a fiscalizacdo de
RPPS, contemplando manuteng8es preventivas e corretivas quanto a adequacao

do sistema pelo periodo de 12 (doze) meses

VALOR TOTAL

R$ XX, XX (POR
EXTENSO)
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Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciagéo de V.Sa., nossa Proposta relativa a Licitagdo
em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissfées que venham ser
verificados na sua preparacao e acatando todas as estipulacdes consignadas no respectivo Convite e
Anexos.

Declaramos que nos precos propostos estao inclusos todos os custos e despesas, tributos, taxas e/ou
encargos de quaisquer naturezas devidos aos Poderes Publicos, diretos ou indiretos, se houver
incidéncia, ndo importando a natureza, que recaiam sobre os materiais, inclusive o frete, a carga e
descarga, que correrdo também por nossa conta e risco.

Por fim, comprometemo-nos a salda-los, por nossa conta, nos prazos e na forma prevista na legislacéo

pertinente, bem como despesas com encargos trabalhistas e sociais, mao-de-obra, transportes de
nosso pessoal, todos relacionados com o objeto desta licitagao.

Local e Data

(Assinatura, nome, cargo)

(carimbo da empresa)
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ANEXO VII - TERMO DE RENUNCIA

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
AO PRESIDENTE E COMISSAO DE LICITAGAO

XXXXXXXXXXXXXXX, abaixo assinada, participante da licitacéo
namero 001/2020, na modalidade de CONVITE, por seu representante credenciado, declara, na forma
e sob as penas impostas pela Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que
representa, que ndo pretende recorrer da decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo, que julgou
os documentos de habilitacdo preliminar, renunciando, assim, expressamente, ao direito de recurso e
ao prazo respectivo, e concordando, em consequéncia, com o curso do procedimento licitatério,

passando-se a abertura dos envelopes de propostas de pre¢o dos proponentes habilitados.

,em / 2020.

(Assinatura do Responsavel, nome, cargo)
(carimbo da empresa)
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ANEXO VIII = MINUTA DO CONTRATO MINUTA CONTRATO

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A EMPRESA
XXXX, TENDO POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE ORCAMENTO, EXECUCAO
ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM
ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL,
MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS, CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS,
ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES,
GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E COMPRAS E
LICITACOES ATENDENDO A FASE IV DO AUDESP-TCE-
SP, AS NORMAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO, A SECRETARIA DE PREVIDENCIA —
MINISTERIO DA ECONOMIA, TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO E DEMAIS ORGAOS
VINCULADOS A FISCALIZACAO DE RPPS,
CONTEMPLANDO MANUTENCOES PREVENTIVAS E
CORRETIVAS QUANTO A ADEQUACAO DO SISTEMA
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CARTA CONVITE N°

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva, entidade juridica de direito publico interno de natureza autarquica, inscrito no
CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a Rua Juliana de Oliviera Borges, n° 79, Parque
das Vinhas, gestora do Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de Itupeva, criado por meio da Lei
Complementar n° 388, de 11 de novembro de 2015, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora Presidente, XXXXXXXXXX, e de
outro lado a empresa XXXX, entidade juridica de direito privado, estabelecida a
devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o numero XXX e neste ato
representada pelo Sr. XXXX, portador da cédula de identidade RG n° XXXX, e do CPF n°
XXXX, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado e celebram,
por for¢a do presente instrumento de contrato, XXXXXXXXXXXXXXX, pelo menor preco global, em
conformidade com a Lei Federal n°® 8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteracdes e Lei
Complementar Federal 123/06, o Edital Licitatorio e seus anexos que integram O Pprocesso
administrativo n® XXX/XXXX, da qual se origina o presente Termo Contratual, mediante as seguintes
cldusulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, naforma deste contrato, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sob
o regime de menor pre¢o global, conforme os termos do Convite n°® 001/2020, que doravante passa a
fazer parte integrante deste termo contratual, complementando-o em tudo quanto ndo conflitar com as
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normas legais que regem a matéria (Lei n® 8666/93), conforme Termo de Referéncia - Anexo |.

: _ ~ .
2.1. As despesas decorrentes onerardo 0s recursos or¢camentarios da categoria econdmica n°
XXXXXXXXX para o exercicio de XXXX.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR GLOBAL

3.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA 0 valor global de R$ XXXXXX, pelo
objeto constante da clausula primeira.

CLAUSULA QUARTA — DOS SERVICOS
4.1. Os servicos contratados deverao ser prestados conforme Termo de Referéncia Anexo |I.

4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva e/ou a terceiros, que forem provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados, prepostos ou credenciados,
na execucédo dos servicos contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, credenciados ou empregados, as
leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer determinacdes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da presente licitagdo, cabendo-lhe Unica e
exclusiva a responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao sua ou de seus prepostos,
credenciados ou empregados.

4.4. A contratada respondera por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados,
guando em servigo.

4.5. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, mesmo que involuntariamente,
ao Patriménio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios durante a execucdo das obrigacdes
assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execugcdo do contrato em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacao.

4.7. Nao é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigac8es assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATQ

5.1. O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura e vigorard por xx (Xxxx) meses.
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5.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior, mediante
solicitacdo expressa da parte interessada com a apresentacéo da devida justificativa, mantidas as
demais clausulas e assegurada a manutencdo de seu equilibrio econémico-financeiro, e ainda nas
condicdes previstas no artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

: ) ~
6.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo da presente licitacdo sera feita pelo XXXXXXXXXXXXXXX, e em
nenhuma hipo6tese eximirda a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem como

dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou omissdes
de seus funcionarios e prepostos.

6.2. A CONTRATADA adotara medidas, precauc¢des e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus funciondrios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas ao seguro contra tais
danos, ficando sempre responsavel pelas consequéncias originadas de eventuais acidentes.

7.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais de R$ ( )

sendo efetuados em até 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura da prestacéo de servigos
devidamente aprovada pelo XXXXXXXXXXXXXXX

7.2. A cada emissdo de Nota Fiscal e Fatura a beneficiaria devera apresentar junto ao Departamento
de xxxxxxxxxxxx do ltupeva Previdéncia, as certiddes de regularidade com a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, FGTS, a certiddo negativa de débitos
trabalhistas e Fazendas Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO, RESCISAO E  REEQUILIBRIO ECONOMICO
EINANCEIR NTRATUAL

8.1. O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento, que se submetera ao artigo
65 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracfes e aos demais dispositivos aplicaveis a espécie.

8.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados, assegurando-se o direito de defesa

prévia e ampla defesa cujos prazos observaréo o disposto no art.109 da Lei 8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial tiver sua firma dissolvida ou deixar
de existir;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
¢) A subcontratacao do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior regularmente comprovada, impeditiva da execugéo
do contrato.
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8.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados nos artigos 77, 78,79 e 80
da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro deveréo ser protocolados e encaminhados
a Diretoria de Administracdo do Instituto, com os devidos comprovantes, para posterior andlise, nas
formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteracées e em face de superveniéncia de
normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria, ficando o licitante vencedor obrigado a
executar os servicos solicitados no periodo dessa analise.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o Instituto pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo, a pessoa juridica que praticar quaisquer atos
previstos no artigo 7° da Lei federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, observadas as hormas contidas
no Decreto Municipal n® 1.956/06, no que couber.

9.2. Nas hipdteses de inexecucdao total ou parcial podera o Instituto aplicar a proponente vencedora as
sanc¢les descritas no art.87 da Lei 8.666/93 e ainda: notificacdo e multas descritas abaixo:

-Adverténcia;

-Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato, quando a prestacéo de servico estiver fora dos prazos
e/ou especificagbes constantes do edital;

-Multa de 10% sobre o valor global do contrato, quando deixar de cumprir as obriga¢des constantes
deste edital.

-O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa
apenada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia
que a empresa tenha a receber do Itupeva Previdéncia. Nao havendo pagamento, o valor sera inscrito
como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

9.3. Os procedimentos para aplicagcdo de multas relativas ao inadimplemento de obrigactes
contratuais, bem como demais penalidades, serdo conduzidos no ambito do 6rgdo contratante e as
penalidades serdo aplicadas por autoridade competente do mesmo 6rgéo, respeitados o contraditério
e ampla defesa.

. i ) ~
10.1. A CONTRATADA né&o podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto

contratado;

10.2. No caso de fus&o, cis&o ou incorporagido da CONTRATADA, o ITUPEVA PREVIDENCIA devera
ser comunicado por escrito sobre estas mudancas, e sé aceitard& a nova empresa se destas
transformagBes ndo resultarem prejuizos a execugdo dos servicos, mantidas as condi¢cdes de
habilitacdo e a manutencédo das condi¢Bes estabelecidas no Contrato original;

10.3. Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades
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competentes, decorrentes da execuc¢do do objeto ora contratado;

10.4. Executar o objeto do Contrato de acordo com as exigéncias do Edital da Licitag&o e seus Anexos,
agindo de boa-fé conforme exigéncia do Cdadigo Civil;

10.5. Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e com todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas no Edital;

10.6. Facilitar e permitr ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacdo de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isencdo de
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena fiscalizacao;

10.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucao
do Contrato;

10.8. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do Contrato e prestar
0s esclarecimentos julgados necessarios;

10.9. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo do Contrato, bem como
utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDENCIA para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, sem autoriza¢&o prévia do ITUPEVA PREVIDENCIA;

10.10.Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente;

10.11.Assumir os custos de substituicAo de materiais que sejam recusado(s) pelo CONTRATANTE,
pelos motivos constantes do Contrato, correndo por sua conta as despesas decorrentes desta
substituicao;

10.12.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, as
obrigacdes em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées apontadas pelo CONTRATANTE no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia, ou no prazo para tanto estabelecido pela
fiscalizagao;

10.13.Cumprir suas obrigacdes fornecendo servigos de qualidade, que atendam as normas técnicas
vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacdo
pertinente ao fornecimento e assumindo a responsabilidade por todos os custos incluindo;

10.14. Autorizar e assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar a prestacdo de servigo realizada,
conforme as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta da CONTRATADA,
ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacdo do CONTRATANTE eximira a
CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato;

10.15.Assumir os custos de adequacao de servicos prestados em desacordo com o definido neste
Termo de Referéncia,

10.16. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de
seus empregados ou prepostos;

CLAUSUIL A DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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11.1. Exercer a fiscalizacdo da execugcdo do objeto do Contrato por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

11.2. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;

11.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial,
aplicacdo de sancdes, alteraces e revisGes do Contrato;

11.4. Aplicar a CONTRATADA as sancdes regulamentares e contratuais;
11.5. Permitir o acesso a CONTRATADA para o cumprimento de suas obrigacdes;
11.6. Comunicar oficialmente & CONTRATADA as falhas detectadas;

11.7. Aceitar ou rejeitar a execuc¢éo, apés a conclusdo de cada etapa do objeto, fazendo, por escrito,
as observacg@es que julgar necessarias a sua perfeita concluséo e devida aceitacao;

11.8. Rejeitar qualquer execucdo cumprida equivocadamente ou em desacordo com as orientacdes
do ITUPEVA PREVIDENCIA, do Edital de Licitagdo e seus anexos, que s&o partes integrantes do
Contrato;

11.9. Solicitar que seja reexecutada a obrigacéo rejeitada, adequando-a as especifica¢des constantes
do Edital da Licitag&o e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

13.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP, para dirimir divida ou questdes que possam
resultar deste contrato e que ndo puderem ser amigavelmente solucionadas.

13.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcara com as despesas processuais e
demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTOQ

14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o presente
instrumento em XX (XXXX) vias de igual teor, lidas e achadas conforme na presenca de 2 (duas)
testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da Lei.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

XXXXX XX XXX
Contratada

XXXXXXX XXX
Testemunha
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